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Mas que servicios publicos,
lHlevamos desarrollo humano.
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El Grupo Nuestro Buenas

EPM hoy modelode practicas
gestion de
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El modelo de gestion de EPM ‘

Propiedad: 100% publica (municipio de Medellin)

Proposito: Sostenibilidad

Estrategia: Crecimiento

Valores: compromiso, transparencia, responsabilidad,
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| confiabilidad, innovacion, calidez

RSE + Gobierno Corporativo

Generacion de valor para todos los

grupos de interés con equilibro entre lo
ambiental, social y financiero
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Foco de Gestion

Interés
de
quienes

aportan
capital

Gobierno corporativo

v Asegura una adecuada gestion
empresarial

v Equilibra los intereses con el
dueno

v Transparencia frente a los
grupos de interés y el mercado

- _~ Aa int réS

de reglas para relacionarse y balancear
intereses

v Reglas claras para relacionarse
con quienes no aportan

capital

v Relacion ética Yy
transparente

v Metas empresariales

compatibles con el desarrollo
sostenible de la sociedad y el
medio ambiente.

e Responsabilidad Social

Grupos de
interés que no

aportan
capital




de Gobierno Corporativo ‘

Equilibrio

Duefo - Junta
Directiva - Gerencia

Rendicién Ambiente de
de Cuentas Control

“Accountability”
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de Gobierno Corporativo %

eglas claras en las estructuras de
gobierno de la sociedad que garantizan
la el y la
generacion de valor para los grupos de
interés (dueno)

Estatutos
Convenio Marco de Relaciones EPM - Municipio de Medellin
Codigo de Gobierno Corporativo

Reglamento de Junta Directiva

Comités de Junta

Criterios de seleccidn objetivos para miembros de Junta
Directiva

Autoevaluaciones a la junta Directiva

Grupo-epm’




de Gobierno Corporativo %

Cultura de

Etica y Valores inmersos en la cultura organizacional

Apertura de y completa y
disponible a los grupos de interés y al mercado en
general

______________________________________________________________________________________________________________

Informe de Sostenlbllldad

Informe Financiero

Informe Anual Gobierno Corporativo
Encuesta Codigo Pais

Transparencia por Colombia |

Revelacion trimestral de informacion |
financiera |



de Gobierno Corporativo %

Cultura del autocontrol
Controles que

actuan con independencia,
objetividad e imparcialidad
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Controles externos

Controles internos Inversionistas (bonos)
Autocontrol Calificadoras de Riesgo
Auditoria Interna basada Auditoria Externa
en normas internacionales Organismos de supervision
Sistema Control Interno y control
Gestion Integral de Sociedad civil
Riesgos Sindicatos
Comité de Auditoria Concejo de Medellin
Adopcion Politica Medios de comunicacion

Transparencia y Probidad

Municipio de Medellin GrUpO-ep .
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Corporativo %

Relaciones entre EPM y el Municipio de Medellin en sus
diferentes roles

® El Alcalde nombra al Gerente General

® Preside y nombra la Junta Directiva.

®* EPM debe transferir al Municipio 30% de las utilidades
(transferencias extraordinarias deben se aprobadas por el Concejo de Medellin)

e EPM no le concede tratamiento especial al Municipio de
Medellin para el pago de servicios publicos.

e EPM participa en la definicién del Plan de Desarrollo Municipal

e EPM tiene el mismo tratamiento de cualquier otra persona
natural o juridica y no existen acuerdos diferenciales o
especiales con el Municipio.

Grupo-epry’



Corporativo %

2 EPM y su Junta Directiva

Criterios para su nombramiento

Responsabilidades y Compromisos

® Integrada por 9 miembros,

escogidos por el Alcalde (3 entre ® Velar por el cumplimiento de todas
los vocales de control y 5 las decisiones y planes y proyectos
libremente) ® Actuar siempre en beneficio de EPM

® Criterios de formacion
academica

y experiencia empresarial en,
sector.

® Los vocales de control
Acreditados por el Comité de

® Actuar de buena fe, con juicio
independiente,.

‘Revelar conflictos de interés
- ® No manipular, difundir en
Beneficio propio o ajeno la

informacion confidencial

los eligio.
Comités de apoyo a la Junta Evaluacién de los miembros de JD
Directiva
® . o ® Actuacién como érgano colegiado
Comite de Auditoria ° , .
° , _ Su gestion como miembro de Junta
Comite de Nuevos Negocios Directiva
® Comité de Asuntos ® En relacion con la administracién de
Administrativos la empresa.
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Convenio Marco de Relaciones EPM - Municipio de Medellin

Sloueerr e

Es un acuerdo de Respeto por los intereses Los principios que

voluntades suscrito del Municipio como regulan la relacion entre
entre EPM y el propietario, con el las partes.

Municipio de imperativo de crecimiento y Los compromisos

Medellin sostenibilidad de EPM. adquiridos por los que lo
suscriben.

Compromisos

c Autonomia administrativa de
EPM

Del Municipio

Criterios objetivos para
9 seleccion de Junta Directiva

e Independencia financiera y
presupuestal

e Participacion de EPM en el
Plan de Desarrollo Municipal

De EPM

Indicadores de gestion
financiera

Transferir 30% excedentes
financieros de manera
ordinaria

Actuar de manera transparente

Auditoria externa independiente

Formular politica de RSE
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