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El nuevo modelo de lider Seelee

AHonesto

AComunicador

AEmpatico

ADialogante

ASensible a los problemas que afectan al planeta
ATransparente

AEtico

AOrientado a resultados en el largo plazo

AHumanista
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Los valores de la empresa responsable

AEI buen gobierno corporativo
ALa confianza

AlLa responsabilidad

ALa ética

ALa transparencia

AEI largo plazo

ALa vision global

excelenc _;;;;
sostenibilida

;Cuenta su empresa con unos valores corporativos definidos?

Resultados globales 1%

No, aunque existen unos No
principios de actuacion o

similares que orientan 9% ,
las decisiones 5

% Empresas

Si la empresa cuenta con unos valores corporativos definidos, tales valores:

Resultados globales 14% % Empresas
No incluyen la
responsabilidad
corporativa 86% ‘
Incluyen la
responsabilidad
corporativa

N\
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La cofinanciacion de proyectos vs. sostentiioa
la accion social

ALa nueva orientacion de la Accién Social de la Empresa
ALas acciones filantrépicas alineadas con la estrategia de negocio
ALa responsabilidad sociocultural: patrocinio y mecenazgo

AEI voluntariado corporativo

Si su empresa efectivamente desarrolla acciones de caracter social,
;cudl es la forma de colaboracién empleada?
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Aportacién econdmica para la cofinanciacion de proyectos

Proyectos propios espedficos de accion sodial 81%

g

Aportaciin econdmica para la financiacion de proyectos
Volunfariado corporativo 65%
Donacion de equipos infommdticos y ofimaticos

Donadién de materiales o servicios de la empresa
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Donacidn de mobiliario y enseres

Donacion de productos terminacos 47%
Compras solidarias 46%
(Cesion e activos (spacios fisicos, publicitarics, etc)
Marketing con causa 33%
Otros
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80 100 % Empresas
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El consejo de Administracion

A Incorporacién de temas sociales y ambientales en la agenda del Consejo

sostenibiidad &)

A El Consejero independiente experto en Responsabilidad y Gobierno Corporativo

A Lacreacién de Comisiones Delegadas del Consejo de Administracion en
responsabilidad y gobierno corporativo

A Lagestion de riesgos sociales y ambientales en el Consejo de Administracion

¢Existe una Comision/ Consejo sobre responsabilidad y gobierno corporativo? ; . X X .
iEvalua la empresa sus riesgos sociales, ambientales, de seguridad y salud de

las personas y éticos, realizando proyectos para su control y minimizacion?

Resultados globales No ®63%

5§, como Comision Delegada del Resultados globales
(onsejo de Administracién @ 2%

Sf, como Consejo Asesor Externo del °
' ) Fnit 7%
(onsejo de Administracion S/, para todos

Si, existe tanto una Comisian Delegada N 59% ellos
como un Consejo Asesor Externo @ &% 534% -----------------------------------------------------------
f, aunque no

todos ellos

No 7%

% Empresas

{Tiene su empresa un consejero independiente dentro del Consejo de Administracién
que sea experto y esté encargado de los temas de responsabilidad corporativa?

Resultados globales
No ®73%

51 @27%

% Empresas



&

La gestion de activos intangibles

sostenibilidad §&

ALa reputacion
{Realiza estudios de la reputacién de su empresa o tiene en
consideracién las evaluaciones de monitores externos?

ALa internacionalizacién Resultados globales
100

ALa imagen de marca !
% 200 47%

AEI capital intelectual N - 2%
20

ALa innovacién oo Empresas Smdate  Siataide Mo

estudios propios  monitores externos

iConoce y cuantifica su empresa los resultados tangibles e
intangibles de sus proyectos de responsabilidad corporativa?

Resultados globales

Si, para todos los
campos de actuacion  26% 54%

51, aunque solo para : .
algunos campos -~ —
20% de actuacion \§ //?/
No N\

% Empresas
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La responsabilidad corporativaen la s
cadena de valor

AAuditorias a entidades del tercer sector

ARequerimientos de compras a proveedores

AAuditorias sociales y ambientales en la cadena de suministro

A\ctivismo accionarial
{El incumplimiento de las condiciones pactadas de RC con

{Exige su empresa la presentacién de auditorias contables u otro tipo los proveedores es causa de rescisién del contrato?

de controles a las entidades del tercer sector con las que colabora?
Resultados globales

Resultados globales i @ 2% o
No enningincaso  24%
sl e o A
No @ 24% 30%
No, aungue se adoptan
%6 Empresas conabi Yo Empresas

:{Como comprueba su empresa que sus proveedores y/o
subcontratas cumplen la politica de RC de la compaiiia?

Resultados globales

Andlisis puntuales

No Io comprueba \\ / / 2
Inspecciones enservido |G \ \ 7, //
\ > = &S

Auditorias sociales

40 60 80 100 % Empresas
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La inversion socialmente responsable EEESEE

Aondos de inversién socialmente responsable: planes de pensiones
Ampresas incluidas en indices selectivos de sostenibilidad
Aderramientas de benchmark entre compafiias

A\nalisis econémico, social y ambiental

;Utiliza fondos de inversidn con criterios de responsabilidad
corporativa (ISR) para los planes de pensiones de su empresa?

Resultados globales No @ 3%

Si, pero en un porcentaje pequefio @ 16%

Si,enun alto porcentaje Q%

% Empresas




Gestion responsable de RRHH

Konciliacion
Miversidad
Agualdad
Accesibilidad
Meneficios Sociales
Antegracion

Aviovilidad

;Dispone su empresa de medidas de conciliacion?

Resultados globales
No 8%

Si,sehaelaboradoe  45%
implantado algan
programa en la empresa

excoelencia

sosteniilidc

En caso de que su empresa tenga una politica de recursos humanos y derechos
humanos, indique cudles de los siguientes aspectos contempla dicha politica

Resultados globales

Diversidad, multiculturalidad
Trabajo infantil/forzados
Integracidn de discapacitados
Derechos humanos

No discriminacion

lgualdad entre hombres y mujeres
Derechos de negociacion colectiva
Sequridad y salud laboral
Sequridad en el empleo
Conciliacién de la vida laboral y personal
Libertad de asociacién

Otros

Si, se ha elaborado &
implantado una
politica, programas
anuales yse evalia

47%  suimplantacidn

% Empresas

81%

65%
75%
74%
90%
90%

91%
82%
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Actividades en cambio climatico

excelencias

sostenibiidad

Moliticas de actuacion contra el cambio climéatico
Mlanes de eficiencia energética

AJso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

iTiene definida su empresa una estrategia de reduccién/compensacion de
emisiones de gases de efecto invernadero y lucha contra el cambio climatico?

Resultados globales  Sj, pese ano estar obligada por 041%
el protocolo de Kioto
S @33%
No @ 26%

9% Empresas
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Impacto Redes Sociales sostenioiidad &

MDe amenaza a oportunidad
AFacebook 10 millones usuarios en Espafia, 45 millones de profesionales en Linkedin,
63 millones de Tweets al dia
AEI 20% del tiempo que pasan los ciudadanos en internet, lo dedican a una red social
A61% usuarios las utiliza a diario, un 84% de forma semanal

MAuevo paradigma de comunicacion y difusion
AResponsabilidad compartida
ADialogo i Feedback
AGlobal
Alnmediatez - 365/7/24
AvViralidad - Teoria 6 grados
Aridelizacion
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Arecnologias y servicios
ABlogs, videos, fotos, localizacion, contactos, marcadores, foros
AOrdenador, moviles/ smartphones, mp3/4, television interactiva

Aderramientas de monitorizacion online
APosicionamiento \\ %/ ,,
AReputacion \ \ ///
\ ; £




juan.alfaro@clubsostenibilidad.org




